Gestor | Guia Minuto a minuto

REFORCO POSITIVO

@riés

Tempo (min)

0 que fazer

Tempo corrido

Acolhimento Diério + Atividade Zero

Antes do horério da reunido, tenha a certeza de ja ter o primeiro slide do material Gestor 5.4 projetado (ou a atividade escrita no quadro).
Deixe o material a ser usado na reunido na entrada da sala, em local acessivel, para os professores pegarem assim que entrarem.

Enquanto vocé cumprimenta os professores na porta da sala, modelando a estratégia de Acolhimento Diario que os professores devem
reproduzir em sala de aula com os alunos, os professores que estiverem dentro da sala poderao iniciar a Atividade Zero:

Para comegarmos, por favor:

Pegue uma folha de atividades na entrada da sala

- Sente-se individualmente

- Pegue um l&pis ou uma caneta

- Responda as perguntas 1 e 2 da Folha de Atividades
- Vocés tém cinco minutos

Quando entrar na sala, circule ativamente entre as mesas para acompanhar o trabalho dos professores. Preste aten¢do no tempo - essa
atividade deve durar apenas 5 minutos!

Avise quando estiver faltando um minuto para acabar o tempo. Ao final dos 5 minutos, diga: “Otimo! Agora vamos comegar a reunizo.”

Arremate do encontro anterior

Retome a estratégia do encontro anterior pedindo aos professores que compartilhem suas respostas, registradas nas perguntas 1 e 2 da Folha
de Atividades realizada na Atividade Zero.

Ouga de 1 a 2 professores. Vocé pode instigar a discussdo usando perguntas como:
- Quem teve experiéncia semelhante?

- Quem teve uma experiéncia diferente?

- Qual vem sendo a maior dificuldade?

- Como vem sendo a adesdo dos estudantes?

Momento para reflexao coletiva
Leitura de sensibilizagdo sobre o encontro atual

Pega aos professores que peguem o artigo de sensibilizagdo sobre o tema do encontro de hoje e fagam a leitura do texto. Vocé pode conduzir
esse momento de acordo com o clima dos professores, fazendo a leitura compartilhada, caso queira estimular o engajamento e atencado de
todos; de forma individual se preferir gerar um ambiente mais calmo e silencioso, ou de outra maneira de sua preferéncia.

Com base na leitura puxe as seguintes reflexdes:

~ Como vocé sinaliza se as posturas dos alunos estdo adequadas ou ndo?

- Vocé utiliza uma abordagem negativa (reprovando alguma atitude, por exemplo) ou positiva (valorizando o que fizeram adequadamente)?
~Vocé ja percebeu a diferenga entre estes dois caminhos? Quais?

- Com que frequéncia vocé costuma oferecer reforgos positivos aos seus alunos?

- E uma Ultima pergunta em que vocé pode reforgar o pedido para que os professores sejam muito sinceros: Vocé tem oferecido reforgos
positivos a todos os alunos, mesmo os mais indisciplinados?

Nao hé necessidade de discutir todos os pontos acima. Se algum ponto instigar mais discuss&o, deixe que isso ocorra, mas tome cuidado para
nao extrapolar o tempo méximo de reflexdo coletiva. Se no inicio ninguém se propuser a responder suas perguntas, selecione um dos
professor: “Jodo, como vocé sinaliza as posturas dos alunos?”.

Use esse momento para instigar os professores e para comegar a discuss&o sobre a pratica de cada um.
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Fale o objetivo da reunidao

Os objetivos da reunido sao:

- Reconhecer o reforgo positivo como uma pratica para estimular um bom clima de sala de aula e incentivar posturas exemplares dos alunos.
- Fazer o levantamento de bons exemplos de reforgo positivo.

- Compartilhar entre professores exemplos de reforgo positivo entre os alunos.
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Estratégia didatica 5: Reforco Positivo

Peca aos professores que peguem o roteiro do video e os convide a assistir o video “Reforgo Positivo”. Comunique que, na sequéncia,
responderdo as demais questdes da Folha de Atividades (Professor 5.2).

Coloque o Video - estratégia 5: Reforco Positivo.
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Arremate do video
Esse é um exercicio rapido, apenas para verificar entendimento. Ele ndo deve passar de 5 minutos!

Apbs o video, peca para algum professor voluntario explicar, de maneira sucinta, o que é a estratégia didatica Reforco Positivo. Em seguida,
pega a outro que diga porque acredita que ela seja importante.

Verifique se alguém gostaria de acrescentar algo as respostas dos colegas. Caso tenham respondido satisfatoriamente, vocé pode seguir com
areunido. Se achar importante, vocé pode complementar as respostas com as seguintes colocagoes:

Reforgo Positivo é uma estratégia para incentivar o engajamento dos alunos, ao mesmo tempo em que estabelecemos um bom clima na sala de
aula. A estratégia consiste em reconhecer que os alunos superaram as expectativas da atividade, inspira-los constantemente e reconhecer o
seu esforgo, além de buscar corrigir comportamentos inadequados com uma postura positiva.

Por que é importante? Usar palavras e tom positivos € muito importante para criar uma comunidade de aprendizagem na turma, garantindo
que os alunos aprendam juntos, crescam juntos e se apoiem no dia a dia.
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Momento para reflexao individual dos professores

Quando acabar o video, dé alguns minutos para que os professores respondam as perguntas 3 e 4 sobre a Estratégia Didatica 5 na Folha de
Atividades.

Enquanto os professores preenchem a Folha de Atividades, imagine que eles s&o alunos e podem ter duvidas. Ande pela sala para acompanhar
o trabalho de cada um, oferecer apoio, caso precisem, e aproveite a oportunidade para interagir com cada um e colocar o Reforgo Positivo em
prética vocé também!
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Momento para compartilhar respostas

Peca para que os professores juntem-se em trios com os professores que estiverem por perto para discutirem suas respostas das perguntas 3
e 4 e identificarem as semelhancas e diferencas entre elas. (7 min)

Volte a conversa para o grande grupo e pergunte, sobre a pergunta 3, se alguém identificou algum padr&o. Utilize os comentérios que surgirem
para provocar a reflexdo de que, por vezes inconscientemente, acabamos por usar o refor¢o positivo com menos frequéncia com os estudantes
indisciplinados, e que essa estratégia pode ser importante para apoiar o desenvolvimento de atitudes positivas nesses alunos, além de
contribuir com a construgdo de uma relagdo positiva entre professor e aluno. (6 min)

Agora, sobre a pergunta 4, peca se alguém poderia compartilhar algum exemplo de como faz o reforco positivo. Ouga entre 3 ou 4 exemplos,
preferencialmente de professores diferentes. (5 min)
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Momento para reflexdo individual

A seguir iremos apresentar 3 situagoes comuns da sala de aula. Pega aos professores para anotarem na folha de atividade como poderiam
adotar o reforgo positivo nesses cenarios, que frases usariam com os alunos frente a situagao.

Sinta-se a vontade para modificar alguma situacdo de acordo com o contexto local, garantindo que estejam proximas da realidade dos
professores de sua escola.
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Situagdo 1

Vocé pede para que os alunos tragam materiais de casa para uma atividade que sera feita em sala de aula. Todos os alunos cumprem o
combinado, além disso, a aluna Sofia trouxe uma quantidade adicional, ela diz que “Pensou que poderia ajudar caso algum aluno esquecesse”.

59

Situagdo 2

Vocé esté explicando uma nova ligdo aos alunos. Pedro esté utilizando o celular em sala de aula, mandando mensagens ou utilizando algum
jogo. Ele sente que n3o é notado. Vocé ja o advertiu antes, mas ele continua a utilizar o celular.
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Situagao 3

E a Gltima aula do dia, vocé pede que a turma ajude com a arrumagc3o e limpeza da sala antes do fim do periodo. Vocé se lembra ontem que
uma parcela dos alunos deixou a sala sem guardar seus livros na estante.

Situagdo Extra: vocé pode usa-la caso esteja adiantado no tempo ou pode substituir alguma das anteriores por essa.
E o inicio da aula e acabou de ter a troca de professor. Vocé entra na sala e a turma esté agitada, conversando muito, varios alunos estdo de

pé. Vocé pede siléncio, atengdo e que cada um va para seu lugar. Alguns ouvem e comegam a se organizar, outros parecem nao responder a
sua orientagao.
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Troca entre Pares (1 rodada)

Agora que os professores completaram as anotagdes, peca para formem duplas. Cada um da dupla tera 2 minutos e meio para apresentar a sua
sugestdo para as 3 situagdes.

- No primeiro momento o professor A fala sobre suas respostas, enquanto o professor B ouve o professor A.
- Ap6s 2,5 minutos (controle bem no relégio), o professor B compartilha suas respostas enquanto o professor A ouve.
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Troca entre Pares (22 rodada)

Agora pega para os professores trocarem de dupla entre si (O professor A pode se mover no sentido horario por exemplo). Agora novamente,
eles compartilham suas respostas (atente-se de que serdo as mesmas respostas, mas em uma dupla diferente);

- No primeiro momento o professor A fala sobre suas respostas, enquanto o professor B ouve o professor A.

- Ap6s 2,5 minutos (controle bem no reldgio), o professor B compartilha suas respostas enquanto o professor A ouve.
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Troca entre Pares (32 rodada)

Agora novamente pega para os professores trocarem de dupla entre si (O professor A pode se mover mais uma vez no sentido horario por
exemplo). Agora novamente, eles compartilham suas respostas (ainda serdo as mesmas respostas, mas em uma dupla diferente, a ideia aqui é
que eles possam trocar com mais pares);

- No primeiro momento o professor A fala sobre suas respostas, enquanto o professor B ouve o professor A.

- Ap6s 2,5 minutos (controle bem no relégio), o professor B compartilha suas respostas enquanto o professor A ouve.
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Compartilhamento no grande grupo

Peca que algum professor comente e compartilhe com todos qual foi um bom exemplo de reforgo positivo que ouviu que mais tenha chamada
sua atengdo, para que assim todos conhegam esse bom exemplo. Ouga de 2 a 3 bons exemplos diferentes.
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Conclusdo e compartilhamento de aprendizados

Finalize a reunido pedindo para cada professor refletir, por 2 min, e registrar sua resposta na Folha de Atividade, sobre como pode aperfeigoar
sua pratica com base nos aprendizados do encontro de hoje.

Apds a reflexao individual, pergunte se alguém quer compartilhar o que registrou ou o que achou da experiéncia da reunigo de hoje. Ouga 2 ou
3 pessoas e pergunte se ainda ha alguma ddvida.

Valorize os professores que compartilharem.
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