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Olá, Gestor! Chegou a hora de fazermos mais uma pausa para revisar os conteúdos aprendidos até

aqui. Você se lembra quais foram as estratégias? São essas: Acolhimento Diário, Combinados,

Atividade Zero, Ação e Reação, Reforço Positivo, e Espelho.

Durante o avanço com as práticas, o maior desafio como gestor é ajudar os professores a

incorporarem as práticas naturalmente a sua rotina de aulas e de planejamento. Para isso é preciso

bastante treino dos professores…. e seu também! Como tem sido a sua experiência como

facilitador das formações dos professores da escola para uma prática didática focada no

aprendizado dos alunos? Quais os seus maiores desafios até o momento?

A prática de hoje é bastante focada na troca de experiências entre os professores, então seu papel

como facilitador do grupo vai ser muito importante. Esteja pronto para trazer novas perguntas para

todos quando perceber que é o momento. Tão importante quanto: assuma uma postura ativa em

relação a gestão do tempo das discussões.

A gente sabe que muitas vezes todos os professores desejam compartilhar experiências com o

grupo - como podemos criar estratégias para uma dinâmica mais fluida entre eles?

Ao longo da folha Minuto-a-Minuto nós colocamos algumas dicas valiosas para conduzir a

atividade:

1. Seja rigoroso com o tempo: Quando a atividade disponibilizar apenas 2 minutos para a

troca de experiências, compartilhe o desafio com os professores: “Precisamos ser

bastante objetivos, quando der 2 minutos eu vou interrompê-los e iremos passar a

palavra mesmo que você ainda não tenha concluído”.

2. Divida o grupo quando necessário: Quando estiver com um grupo grande de

professores, você pode dividi-los em grupos menores para que eles troquem entre si

com mais qualidade.


