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REVISAO 3
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Tempo (min)

O que fazer

Tempo corrido

Acolhimento / Atividade Zero

Na reunido de hoje, vamos promover a reflexao sobre o ambiente que os professores estdo construindo para seus
alunos e revisar as trés Ultimas estratégias que vimos: Foco no Aprendizado, Exceléncia Acolhedora e Movimento
Intencional.

Antes de iniciar a reunido, tenha a certeza de ja ter o primeiro slide do material Gestor R3.4 projetado e a Folha de
Atividades sobre a mesa para os professores irem se familiarizando com ela.

Agora vocé j& deve dominar a estratégia de Acolhimento Diario. Receba os professores na porta e deixe os materiais a
serem utilizados disponiveis e em um local acessivel para que peguem, conforme forem entrando na sala.

Arremate do encontro anterior

Retome a estratégia do encontro anterior pedindo aos professores que compartilhem suas respostas, registradas nas
perguntas 1 e 2 da Folha de Atividades realizada na Atividade Zero.

Ouca de 1 a 2 professores. Vocé pode instigar a discussdo usando perguntas como:
- Quem teve experiéncia semelhante?

- Quem teve uma experiéncia diferente?

- Qual vem sendo a maior dificuldade?

- Como vem sendo a adesao dos estudantes?

Objetivos da Reuniao

Os objetivos da reunido s3o:

- Revisar as estratégias das reunides anteriores;

- Refletir sobre o ambiente que os professores estdo construindo para os alunos;
- Promover a reflexdo sobre sobre o ambiente acolhedor para os alunos.
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Instrugdes - Atividade 1 - Mapa da Minha Sala

- O objetivo desta atividade é que o professor utilize 0 Mapa da Minha Sala para descrever qual é o ambiente da sala
de aula hoje.

- Peca para que cada professor abra a foto que tirou de sua sala de aula - lembre de pedir com antecedéncia e que
pode ser no préprio celular.

- Diga em voz alta para todos: agora tentem lembrar de diversas cenas que aconteceram em sua sala de aula na dltima
semana, por exemplo, momentos de aprendizado, surpresas, casos de indisciplina, dificuldades, uma reagao positiva
dos estudantes, etc.

- Diga cada pergunta de forma a convidar os professores a reflexao:

- Como os alunos se comportaram? O que eles disseram? O que vocé disse a eles?

Se houver tempo disponivel pega para que um ou dois professores, no méximo, comentem as cenas da semana.
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O que pensa e sente?

- Peca para que os professores reflitam sobre como os alunos se sentem na aula. Diga que, caso terminem de
preencher, podem passar para o proximo quadrante.

- Como ele se sente em relagéo ao aprendizado? Justifique sua resposta com exemplos e evidéncias de como vocé
percebe isso em sua aula. Por exemplo, como reagem quando recebem o resultado de uma avaliagao?

- Como aprendem dentro dessa sala de aula? Justifique sua resposta com exemplos e evidéncias de como vocé
percebe isso em sua aula. Por exemplo, em quais atividades costumam mais se engajar?

Peca para que os professores anotem suas respostas no Mapa da Sala de Aula de Hoje.
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0 que vé?

- Peca para que os professores relembrem como é o espaco fisico da sala.

- Qual a organizacdo da sala? E das carteiras?

- Ha alguma decoracdo? Como ela é?

- Quais comportamentos e atitudes de seus colegas e de seus professores os(as) estudantes convivem e assistem
todos os dias? (Lembra-se da estratégia Espelho?)

Peca para que os professores anotem suas respostas no Mapa da Sala de Aula de Hoje.
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0 que fala e faz?

- Como costuma ser a disciplina dos alunos durante as aulas?
- Como e quando eles podem fazer perguntas sobre o contetido?

Peca para que os professores anotem suas respostas no Mapa da Sala de Aula de Hoje.
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0 que ouve?

- Como a turma acolhe as duvidas dos demais colegas?
- 0 que um aluno ouve quando realiza bem uma atividade? E quando ele nao realiza ou tem dificuldade?

Peca para que os professores anotem suas respostas no Mapa da Sala de Aula de Hoje.
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Dores e Necessidades

Por fim peca para que os professores preencham as principais dificuldades que eles tem com a sua turma e o que eles
gostariam de mudar.
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Finalizacdo: Mapa da Minha Sala

3 Pergunte aos professores se olhando para sua folha de respostas eles véem um retrato, uma fotografia do dia a dia 40
daquela turma e daquela sala de aula.
Deixe alguns minutos para que possam adicionar algum ponto e finalizar a folha.
Troca entre pares
Peca para que cada professor troque as folhas em duplas. Garanta que cada professor agora possui em maos a folha
de atividade de sua dupla. Instigue os professores a buscarem duplas com algum professor que ainda ndo tenha feito
dupla ou grupo em alguma RPC.
Compartilhamento
10 Peca para que os professores reflitam sobre a folha de atividade de seus colegas. 50
Peca para que reflitam sobre como as estratégiaa desta reviséo podem apoiar o professor em ter o ambiente de sala
de que ele deseja no futuro.
Peca para que descrevam como a estratégia pode ajudar nesse objetivo.
Atencdo gestor:
Essa atividade foi pensada para estimular uma troca maior entre os professores. Peca para que ao escrever as
sugestdes os professores sejam especificos e concretos para que o seu colega possa usar com clareza as suas
sugestoes.
Momento para troca - Parte 1
4 . . . o 54
Para organizar o tempo, o professor A terd 4 minutos para apresentar as suas sugestdes para o seu seu colega. Nesse
momento o professor B ird apenas ouvir.
Momento para troca - Parte 2
4 58
Entdo o outro integrante da dupla terd 4 minutos para apresentar a sua dupla a suas sugestdes
Momento para troca - Parte 3
4 . . 62
Agora peca para que eles discutam as vis6es de cada um.
Professor A e Professor B terdo 3 minutos para trocar suas conclusdes.
Momento para compartilhar respostas
Peca para que um professor compartilhe as suas experiéncias. Nés vamos ter 10 minutos para compartilhar os
aprendizados. Para cada pergunta tente colher apenas 2 respostas de professores diferentes, assim conseguimos
cobrir mais tépicos:
1. Como vocé se sentiu ouvindo as diferentes propostas do outro professor?
10 2.0 que vocé aprendeu sobre a escolha das estratégias para a melhoria de seu ambiente de sala de aula? 72
3. Qual o seu papel nesse desafio?
Atencdo gestor:
- Caso o grupo seja grande (com mais de 10 professores) divida os professores em grupos, 2 grupos de 10 professores,
por exemplo.
- Eimportante saber: os professores precisam trocar entre si, mas caso o grupo seja grande isso ndo significa que
todos precisam trocar com todos. Seu papel como gestor é gerenciar o tempo do grupo.
Conclus&o e compartilhamento de aprendizados
Finalize a reunido pedindo para cada professor refletir, por 2 min, e registrar sua resposta na Folha de Atividade, sobre
como pode aperfeicoar sua pratica com base nos aprendizados do encontro de hoje.
Apos a reflexdo individual, pergunte se alguém quer compartilhar o que registrou ou o que achou da experiéncia da
reunido de hoje. Ouca 2 ou 3 pessoas e pergunte se ainda ha alguma duvida.
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Valorize os professores que compartilharem.

Para finalizar, aproveite os minutos finais para colher feedbacks sobre a prépria RPC, o formato, a sua facilitacdo,
investigando de que maneira poderia ser aprimorada. Fique a vontade para colher esse feedback da forma como
considerar mais conveniente de acordo com seu conhecimento sobre o grupo de professores, seja na prépria roda de
conversa, pedindo aos professores que se expressem oralmente, ou pedindo que escrevam em uma folha e te
entreguem antes de sairem da reunido.




